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Bu ¢alismanin amaci; mikro dgretim uygulamalarinin gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik
algi diizeylerinin deney-kontrol gruplart ve cinsiyetleri agisindan farklilasip farklilasmadigini
belirlemektir. Arastirma 2015-2016 egitim-dgretim yilinda Atatiirk Universitesi Kadzim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Resim Is Egitimi Anabilim Dal1 4. sinif toplam 36 gorsel sanatlar 6gretmen aday ile
gergeklestirilmistir. Arastirmada Ogretmen adaylari yansiz atama yolu ile deney ve kontrol grubu
olmak iizere iki gruba ayrilmistir. Arastirmada verilerin toplanmasi agsamasinda 6grencilerin 6gretmen
0z yeterlik diizeyini belirlemek igin, arastirmaci tarafindan hazirlanan “Goériisme Formu” ve
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy tarafindan gelistirilerek, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan “Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olgegi” kullanilmistir. Olgek 24 maddeli 5 dereceli
likert tipi bir 6lgektir. Veri toplama aracindan elde edilen veriler SPSS ( Statistical Package For Social
Sciences) 17.0 paket programina aktarildiktan sonra istatistiki analizleri yapilmis ve elde edilen
bilgiler ¢oziimlenmistir. Mikro 6gretimin gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik diizeylerine
etkisini belirlemek igin Mann Whitney U Testi kullanilmigtir. Verilerin normal dagilim gosterdikleri
durumlarda parametrik istatistik teknikleri, normal dagilim gostermedigi durumlarda ise parametrik
olmayan istatistik teknikleri uygulanmistir. Bu tekniklerden hangisinin, hangi durumlarda
kullanildigina iliskin durumlari ile Ozel Ogretim Yontemleri 11 dersindeki 6gretmen adaylarmin;
deney-kontrol gruplari, mezun olunan okul tiirleri ve cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigi Mann Whitney U testi ile deney-kontrol gruplari ve cinsiyetler arasinda verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov-Smirnov testi ile incelenmistir. Sonug olarak; uygulamaya
katilan 6gretmen adaylarmin 6gretmen 6z yeterlik algilarini gelistirebilecek ortamlarin olusturulmasi
ve 0z yeterlik algi diizeylerini gelistirmelerinin biiyiik 6l¢lide saglandigi goriilmiistiir. Ayrica bu
arastirmanin, Atatiirk Universitesi KAzim Karabekir Egitim Fakiiltesi Resim-Is Ogretmenligi Anabilim
Dali’nda mikro Ogretimin gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik diizeylerine etkisini
arttirdigini sdylemek miimkiindiir.

Anahtar Kelimeler: mikro ogretim, gorsel sanatlar, oz yeterlik, ogretmen 6z yeterlik inanci, resim-is

THE EFFECT OF MICRO TEACHING ON VISUAL ARTS TEACHER
EDUCATION

ABSTRACT

The aim of this study is to determine whether micro teaching applications effect the self-sufficiency
levels of visual arts teacher candidates in terms of experimental-control groups and gender. The
research was done with Atatiirk University Kdzim Karabekir Education Faculty’s Department of Art
Teaching’s students which consisted of a total number of 36 4" grade visual arts teacher candidates.
In the study, the teacher candidates were divided into two groups as experimental and control group
via randomization. To determine the self-sufficiency levels of the teacher candidates in the level of
data gathering of the research, an “Interview Form” and a “Teacher Self-Sufficiency Perception Scale”
,which was developed by Moran and Woolfolk-Hoy and adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu and
Sarikaya, was applied. Scale 24 a 5 point likert scale consisting of 24 matters. The gathered data from
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the data gathering device were transferred to SPSS 17.0 package software and the statistical analysis
were done following the resolution of the acquired data. In order to determine the effects of the micro
teaching on visual arts teacher candidates’ self-sufficiency levels, Mann Whitney U test was
employed. Parametric statistics methods were applied on portions which demonstrated a normal data
spread, and non-Parametric statistics methods were applied on portions which demonstrated an
abnormal data spread. The states which are related to which technique was used in which manner and
whether the students in Methodology II class’; experimental-control groups, types of graduate schools
and genders were analyzed via Mann Whitney U test to determine whether a meaningful difference
exists and whether the experimental-control group and genders difference provide a normal spread was
analyzed with Kolmogorov-Smirnov test. In conclusion; it’s observed that an environment to improve
participant teacher candidate’s perception of self-sufficiency and self-sufficiency perception levels’
improvement were accomplished on a great scale. Additionally, it’s avowable that this study improved
the effect of micro teaching in Atatiirk University, Kazim Karabekir Education Faculty’s Art Teaching
Department on visual art teacher candidates’ self-sufficiency levels.

Keywords: micro teaching, visual arts, self-sufficiency, teacher self- sufficiency belief, art teaching,
teacher candidate.

GIRIS

Egitimin kaliteli olabilmesi igin 6gretmenlerin mesleki agidan donanimli olmasi gerekmektedir.
Bundan dolay1 egitim sistemi biinyesinde vazife iistlenecek olan &gretmenlerin, hizmet Oncesi ve
hizmet i¢inde, donanimsal olarak istenilen diizeye getirilebilmesi, verilecek olan egitimin kalitelisi
acisindan onem tasimaktadir (Sisman, 2001). Ogretmenin sinif iginde biiriinecegi rollerini eksiksiz
yerine getirmesi, kaliteli bir dgretimi biiyiik oranda etkilemektedir. Ulkemizdeki egitim fakiiltelerinin
o0gretmen yetistiren boliimlerinde 6grenim faaliyeti igerisinde bulunan 6grencilerin, Okul deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi gibi dersler ile 6gretmenlik meslegine hazir olmasi hedeflenmektedir (Azar,
1998). Ogretim siirecindeki gorev ve sorumluluklar iizerine yapilan arastirma sonuglaria
bakildiginda, 6gretmen adaylari, 6gretme ve sinif diizenini saglama konusundaki davraniglarina etki
eden farkli inanglarin varligini ortaya koymustur. Bu arastirmanin sonucu ise 6z yeterlik kavraminin
cikmasina neden olmustur. Oz yeterlik kavrami 6gretmenlik roliinii daha iyi kavrayip uygulayabilmek
icin lazim olan bilgi, beceri ve tutumlari biinyesinde barindirma derecesi diye tanimlanmaktadir. Oz
yeterlik kavrami, 6grenci giidiilemesi ve basarisiyla 6gretmenlerin siif yonetimi yaklagimlari gibi
degiskenlerle alakali oldugu belirlenmistir (Balc1,2006). Bundan dolay1 6gretmen 6z yeterligi,
ogretmenlerin sinif igindeki davranislarinin onemli bir gostergesidir. Bu sebeple 6gretmenin sahip
oldugu 6z yeterlik inang diizeyinin yiliksek veya diisiik olmasi 6gretmenin davraniglarina etkilidir
(Gencer ve Cakiroglu,2005).

Ogrencilerin basarim 6lgiimlerinde faydalanilan bir metot olan mikro 6gretim, dgretmen adaylarinin
ders anindaki basarimlarina hemen doniit olusturmak i¢in kullanilan, basite indirgenmis, asil sisteme
benzeyen yapay bir siniftir. Sinif ortami 6gretmenlige hazirlanan adaylar igin oldukga karisik olabilir.
Bu yiizden mikro 6gretim olduk¢a karmasik olan smif ortamina gegis i¢in bir adim olmustur
(Kiilahg1,1994). Mikro 6gretim belirlenmis olan 6gretim becerilerini, kisitli zamanlarda uygulamay1
temel alan ses ve goriintli kaydiyla yapilan bir uygulama yontemidir (Riza, 1990). Mikro 6gretim
uygulamalari, Ogretmen yetistirmede aday Ogretmenlere benliklerini olusturmak ve arastirma
becerilerini ilerletme hedefi olan bir uygulamadir (Kii¢iikahmet,2004). Mikro 6gretim doniit metodu
olarak da bilinmektedir. Mikro dgretimin amaci, egitimcilere bireysel olarak 6z giiven, destek ve doniit
vermektir. Mikro 6gretim yontemiyle ders anlatan 6gretmen adayi, 6gretici roli iistlenerek 6grenci
rolii yapan arkadaslar1 ve hocalar1 arasinda 6gretmenlik meslegini deneme firsati bulmaktadir.

Yapilan arastirmalarda mikro 6gretim yontemleriyle alakali olarak; Bayraktar (1982), mikro 6gretimin
ogrencinin derse hazirlik, dersi sunus, dersi isleyis ve uygulama etkinlikleriyle ilgili problemlerin
¢Oziimiinde faydali oldugunu tespit edilmistir (Kazu, 1996). Aksan ve Cakir (1992) tarafindan
gelistirilen model olusturma, derse hazirlik, dersi uygulama, geribildirim ve tekrardan Ogretim
asamalarindan meydana gelen mikro 6gretim modelinin, 6gretmen davranislarina faydali olusu ve
ogretmen yeterliligi iizerine yaptiklari aragtirmada, modeli destekler nitelikte sonuglara ulasiimistir.
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Mikro 6gretim, belirli araglar ile gerceklestirilen sistematik yaklasimi benimseyen bir &gretmen
yetistirme modelinin belirli 6gretim stratejileri tistiinde duran, 6gretim siirecini kontrol edilen sinirlt
durumlarda uygulayan, kayit altina alan uygulanisi kolay bir yontemdir (Kazu, 1996). Bu durumdaki
bir 6gretmen yetistirme uygulamasi, adaylar1 6gretmenlik uygulamalarina ve 6gretmenlik meslegine
hazirlamakta 6nemli bir yer tutmaktadir (Giiney ve Ersoy, 2010).

Yirminci yiiz yilin ortalarindan itibaren gelismis iilkelerde uygulanan mikro 6gretim, iilkemizde ilk
olarak 1990’11 yillardan sonra egitim fakiiltelerinde 6gretmen yetistirmede uygulanmaya baslanmistir
(Kiilahg1, 1994). Ulkemizde 1994 ile 1998 yillar1 arasinda egitim modelinin yeniden yapilandirma
¢aligmasi sonucunda okul deneyimi I, Okul deneyimi II ve 6gretmenlik uygulamalari dersleri ile mikro
dgretim yontemi biitiin egitim fakiiltelerinde yer almistir (YOK/Diinya Bankasi, 1998). Ancak bu
durum sonrasi 2006 yilinda egitim fakiiltelerinin ikinci kademesinde uygulamaya yonelik islenen ders
saatlerinde azalma goriilmiistiir.

Mikro 6gretim siirecinin en mithim asamalarindan olan, 6gretimin baslangicinda ve bitisinde 6gretmen
adayma verilmek istenen diisiinme bi¢imi ve yetenegi, geri bildirimi ve bununla alakali olarak
gelistirilecek yeniden 6gretim siirecidir. Ayri olarak mikro dgretim yontemi, 6gretmen adaylarinin ders
siirecinde daha basarili olmalar1 ve daha iyi ¢alismalar yapmalar1 konusunda onlar1 motive etmektedir
(Kazu 1996; Kiilahg1, 1994).

Mikro 6gretim siirecindeki ana evreler; 6grenenin ne tiir bir 6n hazirlik yapacagini ve hangi metot,
teknikleri kullanarak hangi bilgi ve becerinin sunulacagina iliskin karar verme evresi; igerik ve
sergilenecek Ogretim davraniglari goéz Oniinde bulundurularak, Ogretim plan ve materyallerinin
hazirlandig1 planlama evresi; Ogrenenlerin belirlenen becerileri gerceklestirmelerini ve diger
ogrencilerin gozlemini icerdigi uygulama evresi, hem bir uygulamadan sonra hem de biitiin
uygulamadan sonra gerceklestirilen degerlendirme evresi ve sunucular igin aktivitelerinin her
asamasinda akran ve 6gretmenden alinan geri bildirime dayali kararlar1 i¢eren yansitma evresinden
olusmaktadir (Kilig, 2010;akt. Kiigiikoglu 2012).
Bu evreler bir ders siirecinde Gorgen (2003) ve Demirel’e gore (2009) soyle agiklanmaktadir:

*  Belli bir konuda 10-15 dakikalik bir ders planin hazirlanmast,

*  Dersin islenmesi, varsa video kamera ile kaydedilmesi,

*  Dersin izlenmesi ya da video kameraya kaydedilen dersin izlenmesi,

*  Dersin hem 6gretmen hem de izleyen grup tarafindan degerlendirilmesi, ayrica, grup

tiyelerinin dneri, katki ve elestirileri sonucu bazi diizeltmelerin yapilmasi,
* Dersin tekrar hazirlamp islenmesi ve yeniden degerlendirme yapilmast gseklinde
stralamiglardir (Kiigiikoglu vd. 2012).

Mikro 6gretim uygulamalari 6gretmen adaylarina 6gretim siirecini tasarlama ve hayata gegirme
konusunda degisik ve farkli olanaklar saglar. Mikro 6gretim uygulamasi 6greten tutumlari iizerinde
yogunlasir. Ogretmenlik mesleginin kaliteli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in dgretmen adayinin
sahip oldugu bilgi birikimini ve yeteneklerini 6grenciye aktarabilmesi onemlidir. Bu dnem nedeniyle
mikro Ogretim uygulamalari, 6gretmen adaylarinin edindikleri bilgi birikimi ve yetenekleri
karsisindakilere uygulamali olarak aktarimini saglamaktadir. Mikro o6gretimde uygulamalarinda
ogretmen adaylarina, basarisiz olma olasiligi az, ger¢ek sinifa kiyasla kontrolii saglayabilecegi bir
ogretim ortami hazirlayarak meslek Ooncesi 6gretmenlik deneyimi saglanir. Mikro &gretim, teorik
bilgiler ile pratigi birlikte kullanabilme yetenegine sahip olmasi sebebiyle 6gretmenlik meslegine
hazirlikta onemli bir yer edinmistir. Mikro 0&gretimde Ogretmen adaymin amaci; konuyu
ogretmektense, teknigi basarili bir sekilde uygulayabilmesi daha énemlidir. (Kazu, 1997). Bu noktada
ogretmen adayinin yetismesine, kendini yetistirmesine ve yapabileceklerine dair algilarina bagli olarak
ortaya ¢ikan “6z yeterlik” kavrami olduk¢a 6nemli olmaktadir.
Egitim fakiiltelerinde Ogretmen adaylari egitim siireci boyunca bir¢ok ders almaktadir. Farkli
boliimlerde okuyan 6gretmen adaylarina degisik konu alanlarina ait dersler ve bazi ortak dersler
okutulmaktadir. Bu derslerden ortak bir ders de ozel ogretim yontemleri dersidir. Resim Is
boliimiindeki 6gretmen adaylar1 6grenci segme sinavina sozel, esit agirlik ve sayisal alanlarindan
girerek belirli bir puan aldiktan sonra 6zel yetenek sinaviyla bu béliime yerlestirilmektedir. Bu nedenle
Resim Is boliimiindeki 6gretmen adaylarmin egitim alaninda ve yetenek agisindan kendilerine yonelik
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algilar1 6nem kazanmaktadir. Bu algilar sonucunda gorsel sanatlar egitimi ve ona Kkarsi tutum
olusturmalarin1 saglayacaktir. Buna bagl olarak Ozel Ogretim Yontemleri dersi icerisinde yer alan
mikro 6gretim yontemi Resim Is Ogretmenligi boliimiindeki ogretmen adaylarmim alan egitimi
derslerini 6grenmede ve 6gretmede 6z yeterlik inanglarinda 6nemli bir rol oynayacaktir.

YONTEM

Arastirma Yontemi/ Deseni/ Modeli

Arastirmada gergeklestirilecek olan mikro 6gretim uygulamalari1 yukarida belirtilen Kiiglikoglu vd.’nin
Kilig’tan (2010, 84) uyarlayarak gelistirdigi "Ogrenen merkezli mikro 6gretim siireci" (Kiigiikoglu vd.
2012: 21) goz 6niinde tutularak gergeklestirilmistir.

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden yart deneysel desen kullanilmistir. Deneysel desenin
temel amaci, sonug iizerinde etkisi olabilecek tiim digsal faktorleri kontrol ederek, bir deneysel islemin
(veya miidahalenin) sonug iizerindeki etkisinin test edilmesidir (Creswell, 2014: 156). Arastirmada bu
modelin “On Test- Son Test Kontrol Gruplu Deseni” tercih edilmistir.

On test- son test kontrol gruplu deseninin mantigina uygun olarak arastirma iki grup iizerinde
yapilmistir. Denek havuzundan (Resim-Is Egitimi Anabilim Dali iigiincii smif dgrencilerinden)
denekler yansiz atama yoluyla iki gruba ayrilmis sonradan yansiz olarak segilen birinci grup deney
grubu, diger grup ise kontrol grubu olacak sekilde belirlenmistir.

Deneyin baslangicinda, bagimli degiskenin (6z yeterlik diizeyi puanlari) 6n test puanlamasi, deney ve
kontrol grubunda yer alan deneklerden elde edilmistir. Bagimsiz degisken olan mikro Ogretim
uygulamalar1 sadece deney grubundaki deneklerle gergeklestirilmistir. Kontrol grubunda ise sunus
yoluyla 6gretim siirdiiriilmiistiir. Her iki grupta da ilgili 6gretim {iyesi ve arastirmaci tarafindan siireg
takip edilmistir

Arastirma Grubu

Arastirmada deneysel desen tercih edildigi i¢in evren ve Orneklem atamasina basvurulmamistir.
Arastirmada calisma grubunu, Atatiitk Universitesi KAzim Karabekir Egitim Fakiiltesi Resim-Is
Egitimi Anabilim Dali’nda, altinci dénemde 6grenim goren ve 2014-2015 bahar yariyilinda Ozel
Ogretim Yontemleri-II dersini alan 36 dgretmen aday1 olusturmustur. Arastirma grubu ile deneysel
calisma yedi hafta siiresince islenen {initeler ile gergeklestirilmistir.

Arastirmada deney ve kontrol gruplart olusturulurken yansiz atama tercih edilmistir. Gruplar
olusturulurken 6grencilerin numara siralar1 esas almmustir. Resim-Is Egitimi Anabilim Dali’na
ogrenciler en yiikksek puandan en diisiik puana gore siralanip alindigindan; gruplarin homojen
dagiliminin saglanmasi agisindan rastgele atama yapilip gruplar karma bir sekilde olusturulmustur.
Bunun igin 6grenciler siralama sayilarina gore tek ve c¢ift rakamlar olarak bir yana ayrilip; deney
grubunu tek rakamdakiler, kontrol grubunu ¢ift rakamdakiler olusturmustur.

Islem Basamaklari

Mikro 6gretim uygulama siirecinde gergeklestirilen islemler asagidaki gibidir.

* Arastirma 2014-2015 egitim-6gretim yili igerisinde gerceklestirilmistir. Arastirmada siirecinde ele
alinacak konular, karsilasilacak olasi sorunlar ve ¢oziim Onerileri, verilerin toplanmasinda
kullanilabilecek anketler, deney kontrol gruplarinin hangi kriterler dogrultusunda belirlenecegine
iliskin planlamalar 2014-2015 egitim ve 6gretim yilinin birinci doneminde yapilmistir.

* Deney ve kontrol gruplart olusturulurken yansiz atama tercih edilmistir. Gruplar olusturulurken
dgrencilerin numara siralari esas alinmistir. Resim-Is Egitimi Anabilim Dali’na dgrenciler en yiiksek
puandan en diisilk puana gore siralanip alindigindan; gruplarin homojen dagiliminin saglanmasi
agisindan rastgele atama yapilip ve gruplar karma bir sekilde olusturulmustur. Bunun igin 6grenciler
siralama sayilarina gore tek c¢ift rakamlar olarak bir yana ayrilip; deney grubunu tek rakamdakiler,
kontrol grubunu ¢ift rakamdakiler olusturmustur. Siniftaki 36 6grenci deney ve kontrol grubu olmak
tizere iki gruba ayrilmistir.
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* Arastirmada temel olarak ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik diizeylerini gelistirmeye yarayacak bir
uygulama planlandigindan, arastirmaci tarafindan 6gretmen adaylarma uygulama oncesinde mikro
Ogretim yontemi ve uygulamalari ile ilgili seminer verilmistir. Seminer, giinde bir saat olmak tizere
iic giin devam etmistir. Ogretmen adaylarmin uygulama ile ilgili sorular1 cevaplanmis, goriis ve
Onerileri alinmistir.

On test dl¢iim verileri elde etmek amaciyla, dénemin basinda Ozel Ogretim Yontemleri II dersinin
oldugu ilk hafta 6gretmen adaylarma Capa, vd. (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Ogretmen
Oz-Yeterlik Algis1 Olgegi” uygulanmistir.

Arastirma kapsaminda 2014- 2015 6gretim yili bahar doneminde yapilan uygulama, haftada bir defa
olmak iizere 7 haftalik bir siirede gergeklesmektedir. Her 6gretmen aday1 uygulama boyunca toplam
iki defa gézlemlenmistir.

Uygulamalar, her bir gruptaki iki 6gretmen adayi ile ders saatlerinin uygunluk durumuna gore
eslestirilerek planlanmistir.

Uygulamalar, ders sorumlusu ve arastirmaci gézetiminde 6gretmen adayi tarafindan yapilmistir.
Ogretmen adaylar1 haftalik ders saatlerinin 20 dakikasinda uygulama yapmuslardir. Derslerin diger
yarisinda olagan ders etkinlikleri ders sorumlusu ile devam etmistir. Derslerin mikro Ogretim
uygulamalarina ayrilan 20 dakikasinda 6gretmen adayi 6gretmen roliinii lstlenerek Ogrenciye
Ogretim hizmetlerini sunmustur. Bu esnada 6gretim elemani yol gosterici gdrevini {listlenmistir.
Arastirmaci ise gézlem ve denetleme yapmustir.

Dersler haftada bir giin yapilacak sekilde planlanmistir. Haftanin ilk grubunun uygulamasinin
ardindan 6gretmen adaylarmma doniit verilmis, ertesi hafta ayni grubun ikinci uygulamasinda
O0gretmen adaylarinin 6gretim becerisine iliskin eksiklerini olabildigince tamamlamis olmasi
beklenmistir. Bu durum; 6grenci, 6gretmen aday1 ve gdzlemci tarafindan degerlendirilmistir.

Her ders anlatiminin ardindan dersi anlatan gruptaki 6gretmen adaylari ile sinif arkadaslari, 6gretim
eleman1 ve aragtirmaci, o giinkii dersi video kaydindan izleyerek degerlendirmede bulunmuslardir.
Bu asamada Ogretmen adaylarinin konu hakkindaki bilgi ve diisiincelerini derslerine nasil
yansittiklarini, amagclar, 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireglerinde hangi degiskenleri nigin
dikkate aldiklarini, ders planini ne kadar uygulanabildigini, ders anlatimi sirasindaki problemleri ve
bu problemlerin nedenlerini, yasadig1 bu problemlerle nasil bas edebilecegini, dersi degerlendirmeyi
nasil planladigimi ve gergeklestirdigini, dersi planlamayi, uygulamayi ve degerlendirmeyi yeniden
tasarlama imkani verildiginde neleri ne sebeple degistirecegine yonelik tartismalar ger¢eklesmistir.

* Kontrol grubuna konu merkezli program tasarimi yaklagimina uygun etkinlikler yapilmistir.

. Kontrol gruplarindaki dersler 6gretmenin ders kitabindan konular1 aktarmasi, 6grencilerin ise
¢ogunlukla pasif ve tek vasfi dinlemekten ibaret olmasi bigiminde yiiriitiilmiistiir. Kontrol grubunda
diiz anlatimimn yani sira, tartisma, soru cevap vb. yontemler siklikla kullanilmistir. Dersler daha
dnceden hazirlanmis iinite planlar1 ve yillik planlar dogrultusunda gergeklestirilmistir. Ogrenme siireci
ile ilgili kararlara dgrenciler katilmamasi saglanmistir. Ogrencilerin bilgiyi nasil yapilandirdiklari ve
siirece iliskin goriisleri 6nemsenmeyerek dikkate alinmamistir. Kontrol grubu ile deney grubundaki
gibi mikro O6gretim yaklasimina uygun bir ders islenmemistir. Kontrol grubunda deney grubunda
oldugu gibi yapilan yanlislara miidahale edilmemistir. Ogrenciler, degerlendirme siirecinde
bulunmamis ve degerlendirme siirecine ait goriisleri onemsenmemistir. Hatta degerlendirmenin
siirecine iliskin bilgilendirmeler 6grenenlere kazandirilmamis ve yapilan ¢alismalar sadece d6gretmen
tarafindan degerlendirilmistir. Yedi haftalik uygulama sonunda deney ve kontrol gruplarina
“Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi” test tekrar1 yontemiyle son test olarak uygulanmustir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araglari olarak, Capa, Cakirtas ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi” kullanilmistir. flgili formlar1 kullanabilmek igin gerekli izin
arastirmacilardan alinmistir.

Veri Analizi

Ozel Ogretim Yontemleri II dersini alan ogrencilerin 6z yeterlik inanglarini 6lgmek amaciyla
“Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” dlgeginden elde edilen veriler kodlanarak istatistik paket programina
girilmis ve verilerin analizleri bu programla gergeklestirilmistir. Ogretmen Yeterlik Olgegi puanlariin
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dagilim oOzellikleri normallik agisindan incelenmistir. Verilerin normal dagilim gosterdikleri
durumlarda parametrik istatistik teknikleri, normal dagilim gostermedigi durumlarda ise parametrik
olmayan istatistik teknikleri uygulanmistir. Bu tekniklerden hangisinin, hangi durumlarda
kullanildigina iliskin durumlari ile 6zel 6gretim yontemleri Il ders deney-kontrol gruplari arasinda,
cinsiyetler ve mezun olunan okul tiirlerine gore anlamli bir farklilik olup olmadigi Mann Whitney U
testi ile deney-kontrol gruplar1 arasinda, cinsiyetler ve mezun olunan okul tiirlerine gore verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov - Smirnov testi ile incelenmistir.

Frekans dagilimi, hi¢ bir islem yapilmamis verilerin daha anlasilir kilinmasi igin izlenen yol veya her
bir verinin yineleme sayisini1 gosteren bir tablodur. (Karasar, 2012). Arastirmalarda toplanan verilerin
genel olarak betimlenmesinde frekans dagilimi kullanilir.

BULGULAR VE YORUMLAR
Bu boliimde elde edilen veriler arastirmanin amag ve alt amaglart yoniinde degerlendirilerek tablolar
olusturulmus ve yorumlanmuistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin On Test Ogretmen Oz yeterlik Algi Puanlarmin Dagilimi

- . X S
Olgekler/Boyutlar: n Minimum| Maksimum
Ogretmenlik Meslegine iliskin Oz- 36 112,00 198,00 153,30 21,31
yeterlik Alg1 Olgeginin Geneli
34,00 68,00 50,41 7,65
Ogrencinin Giidiilenmesi Boyutu
36
31,00 68,00 51,86 8,29
Ogretim Stratejileri Boyutu 36
30,00 62,00 51,02 8,87
Smif Yonetimi Boyutu 36

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-
yeterlik algi puanlarinin aritmetik ortalamasi 153,30 ve standart sapmasi 21,31 olarak bulunmustur.
Olgekten almabilecek en diisiik puan 24, en yiiksek ortalama puan ise 216’dir. Belirlenen bu puan
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin 6z-yeterlik algi puanlarinin 6lgegin “Oldukga
yeterli” ile “Cok yeterli” segeneginde iyi diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Olgegin boyutlarindan
ise, 6gretmen adaylarmin aldiklar1 puanlara ait aritmetik ortalamalarin 51,86 ile 50,41 arasinda
degistigi belirlenmistir. Bu puanlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algi
puanlarinin 6lgegin boyutlarinda da “Biraz yeterli” segenegini ile 6gretmen adaylarmin kendilerine
olan 6z giivenin belirgin olmadigini ifade etmektedir. Arastirmanin bu alt problemine cevap
bulabilmek amaciyla 6gretmen adaylarinin 6lgek maddelerinin her birine verdigi cevaplar analiz
edilmis ve betimsel istatistikleri ¢ikartilmistir. Elde edilen verilerin dagilimi ve yilizde degerleri Tablo
4.2’de gosterilmistir. Tablo 4.2 incelendiginde, genel olarak oOgretmen adaylarimin bazilarinin
kendilerini maddelerde yetersiz gordiigii goriilmektedir. Ogretmen adaylan 3, 4, 5, 7, 13, 15, 16, 17,
18, 19 ve 22 maddelerinde “yetersiz” isaretlerken genel olarak “Biraz yeterli” sec¢enegini
isaretlemislerdir. Olgek maddelerinde de goriildiigii gibi 6gretmen adaylariin sadece madde 10°da
“Oldukea yeterli” diizeyde % 41,7 olduklar1 belirlenirken diger tiim maddelerde 6gretmen adaylarinin
% 22,7 ile % 55,5 oraninda “Biraz yeterli” diizeyde olduklar1 belirlenmistir. Ogrenci davramislari ile
ilgili beklentileri ortaya koyma, 6grencileri okulda basarili olabileceklerine inandirma vb. konularda
kendilerini istenilen diizeyde gérmedikleri verdikleri cevaplar dogrultusunda goriilmiistiir.
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Son Test Ogretmen Oz-yeterlik Algi Puanlarimin Dagilimi

Olcekler/Boyutlar n Minimum| Maksimum X &
Ogretmenlik Meslegine liskin|
Oz-yeterlik Algi Olgeginin Geneli 36 84,00 205,00 161,61 30,03
Ogrencinin Giidiilenmesi Boyutu 36 31,00 69,00 53,30 10,34
Ogretim Stratejileri Boyutu 36 24,00 70,00 54,22 10,58
Sinif Y 6netimi Boyutu 36 29,00 68,00 54,08 9,93

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-
yeterlik algi puanlarinin aritmetik ortalamasi 161,61 ve standart sapmasi 30,03 olarak bulunmustur.
Olgekten almabilecek en diisiik puan 24, en yiiksek ortalama puan ise 216’dir. Belirlenen bu puan
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin 6z-yeterlik algi puanlarinin 6lgegin “Oldukga
yeterli” ile “Cok yeterli” segeneginde iyi diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Olgegin boyutlarindan
ise, 6gretmen adaylarmin aldiklar1 puanlara ait aritmetik ortalamalarin 54,22 ile 53,30 arasinda
degistigi belirlenmistir. Bu puanlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik alg1
puanlarinin 6lgegin boyutlarinda da “Olduk¢a yeterli” ile “Cok yeterli” se¢eneginde iyi diizeyde
oldugunu ifade etmektedir. Arastirmanin bu alt problemine cevap bulabilmek amaciyla 6gretmen
adaylarmin 6lgek maddelerinin her birine verdigi cevaplar analiz edilmis ve betimsel istatistikleri
cikartilmistir. Elde edilen verilerin dagilimi ve yiizde degerleri Tablo 4.4’de gosterilmistir. Tablo 4.4
incelendiginde, genel olarak 6gretmen adaylarinin ¢ogunun kendilerini bir ka¢ madde disinda yetersiz
gormedigi goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 5, 7, 10, 13, 16, 20 ve 23 maddelerinde “Cok yeterli”
kismi daha fazla isaretlerken 1, 2, 3,4, 6, 8,9, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 21, 22 ve 24 maddelerinde
daha az isaretlemislerdir. Olgek maddelerinde de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin sadece madde
19°da “Biraz yeterli” diizeyde % 44,4 olduklar1 belirlenirken diger tiim maddelerde 6gretmen
adaylarinin % 36,1 ile % 52,8 oraninda “Oldukca yeterli” diizeyde olduklar1 belirlenmistir. Ogrenci
davraniglari ile ilgili beklentileri ortaya koyma, d6grencileri okulda basarili olabileceklerine inandirma,
ogrenenlerin 6grenciler tarafindan kavranip kavranmadigini belirleme, 6grencilerin sinif kurallarina
uymalarint saglama, ogrencilerin okulda basarili olmalarina yardimci olmalari igin ailelere destek
olma ve ¢ok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortami saglama maddelerinde belirtilen yeterliklere
iligkin 6gretmen adaylarinin son teste verdikleri cevaplara bakilarak daha olumlu bulunmustur.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarmin Ogretmen Oz-yeterlik Alg1 Olgeginin On Test Alt Boyutlar1 ve
Geneline Ait Verilerin Gruplara Gore Degisiminin Mann Whitney-U Testi Sonuglari

Olgekler/Boyutlar: Grubu N ?)l:,l Sira top. U p
Ogrencinin deney grubu 18 18,67 336,00 159,000 ,924
Gudillenmesi kontrol grubu | 18 | 18,33 | 330,00
Ogretim Stratejilerijdeney grubu 18 20,47 368,50 126,500 ,260
Boyutu kontrol grubu | 18 16,53 297,50
Smif Yonetimi Boyutu [deney grubu 18 19,64 353,50 141,500 ,516

kontrol grubu | 18 17,36 312,50
Oz yeterlik Algi|deney grubu 18 19,42 349,50 145,500 ,601
Olgeginin kontrol grubu | 18 17,58 316,50
Geneli
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(P<0,05)
Tabloya gore; 6grencilere uygulanmis olan 6n testte deney-kontrol grubundaki 6grencilerin 6z yeterlik
diizeyleri alt boyutlarina gore incelenmis ve 6grenci giidiilenmesi boyutu (P=,924), 6gretim stratejileri
boyutu (P=,260), smif yonetimi boyutu (P=,516) ayrica 6z yeterlik algi Glgeginin genel toplami
(P=,601) olarak gozlemlenmis ve 6nemli bir fark bulunmamastir.
Tablo 4. Ogretmen Adaylarmim Ogretmen Oz-yeterlik Alg1 Olgeginin Son Test Alt Boyutlari ve
Geneline Ait Verilerin Gruplara Gore Degisiminin Mann Whitney-U Testi Sonuglari

Olcekler/Boyutlar Grubu N Sira ort.| Sira Top. U P
deney grubu 18 27,50 495,00 ,000 ,000%*
O\, . . G.-d.-l .
grenciiin buduienmest kontrol grubu | 18 9,50 171,00
. d b 18 27,08 487,50 7,500 000*
Ogretim Stratejileri eney gribd ’ ’ ’ ’
Boyutu kontrol grubu | 18 9,92 178,50

deney grubu 18 27,47 494,50 ,500 ,000%*
Smif Yonetimi Boyutu

kontrol grubu | 18 9,53 171,50
Oz yeterlik Algi deney grubu 18 27,50 495,00 ,000 ,000%*
gigl:leeglinin kontrol grubu | 18 9,50 171,00
*P<0,05

Tabloya gore; Ogrencilere uygulanmis olan son testte deney-kontrol grubundaki Ogrencilerin 6z
yeterlik diizeyleri alt boyutlarina gore incelenmis ve 6grenci giidiilenmesi boyutu (P=,000), 6gretim
stratejileri boyutu (P=,000), smif yonetimi boyutu (P=,000) ayrica 6z yeterlik algi 6lgeginin genel
toplami1 (P=,000) olarak gézlemlenmis ve dnemli bir fark bulunmustur.

Tabloya gore; sira ortalamalarinin ve sira toplamlarinin kargilastirilmasindan da anlasilacagi gibi bu
fark deney grubu o6grencilerinin lehinedir. Diger bir ifadeyle Ogrencinin giidiilenmesi, Ogretim
stratejileri, sinif yonetimi ve 6z yeterlik algi 6l¢eginin geneline bakildiginda 6gretmen 6z yeterlik
algist agisindan deney grubu adaylari kontrol grubu adaylarina gore kendilerine daha fazla
glivenmektedirler.

SONUCLAR VE ONERILER

Mikro Ogretimin temel amacglarindan biri de Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina
hazirlamaktir. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda; ders igin hazirlikli olma, derse baslama, konuyu iyi
bir sekilde aktarma, dersi istenilen bigimde sonlandirma ve heyecant yenme, ses tonunu etkili
kullanma, fiziksel hareketlilik bakimindan rahat olma, 6gretmenlik roliine ve ger¢ek sinif ortamina
kolayca uyum saglama gibi genel 6zellikler bakimindan deney grubu ile kontrol grubu arasinda, deney
grubu lehine pozitif yonlii bir fark elde edilmesi, mikro 6gretim dersini almanin 6z yeterlik diizeylerini
basarili bir sekilde artirdigi sonucu goriilmektedir.

Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin meslegi geregi bilgi, beceri ve tecriibelere dair konularda sahip
olduklar1 6gretmen 6z yeterlik algilari, onlarin 6gretmenlik meslegini daha vasifli ve yiksek
gilidilenmeyle devam ettirmeleri i¢in 6nemli faktorlerden biridir. Bu arastirma, mikro 6gretim
yonteminin gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 birgok degisken g6z Oniinde
bulundurularak incelenmistir. Ogretmen yetistiren kurumlarda grenim géren dgrencilerin 6gretmenlik
meslegine iligkin 6z yeterlik algilar1 onlarin ilerideki mesleki yasamlarinda ne derecede etkili olacagini
belirleyecek temel 6zelliklerdendir.

Arastirma sonucunda deney grubundaki 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algi puanlarinin
Olgegin genelinde ve alt boyutlarinda “Oldukea yeterli” ile “Cok yeterli” segeneklerini isaretleme orant
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin 6gretmen 06z-
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yeterlik algi puanlari ise 6lgegin genelinde ve alt boyutlarinda “Oldukca yeterli” ile “Cok yeterli”
segceneklerini igaretleme orami yeterli diizeyde olmadigi goriilmiistiir. Bu neticeye gore, deney
grubundaki 6gretmen adaylarinin 6grencinin giidiilenmesi, 6gretim stratejileri boyutu ve sinif yonetimi
alt boyutlarina dair 6z yeterlik algilarinin ve ol¢egin geneline ait toplam Ogretmen 6z yeterlik
algilarinin istenilen diizeyde yeterli oldugu belirlenmistir. Bu belirlemelere gore 6z yeterlik inancinin
yiiksek olusu 6gretmenlerin siif iginde daha bir 6zverili ve hevesli oldugu sonucu ¢ikmistir. Yapilan
arastirmalarda (Gibson ve Denbo, 1984; Schunk, 1985; Woolfolk ve Hoy, 1990), 6z yeterlik inanglar1
yiiksek olan 6gretmenlerin sinif i¢inde yaptigi uygulamalarda daha etkili oldugu ve ders isleme
konusunda daha istekli oldugu ortaya ¢ikmistir.

Bu arastirmada deney grubundaki 6gretmen adaylariin mikro 6gretim yontemlerini gordiikten sonra
yapilan degerlendirmelerde 6gretmen 6z-yeterlik algi diizeyleri yliksek bulunmustur. Bazi aragtirmalar
0z yeterlik puanlar1 dikkate alinarak incelendiginde bu ¢alisma Alabay (2006), Caliskan, Selguk ve
Ozcan (2010), Ekici (2005), Yesilyurt (2011)’un bulgulariyla paralellik gosterirken; Yaman,
Cansiingii, ve Altungekic. (2004), Cimen, Ekici, Gokmen, Altunsoy ve Atik (2010), Demirel ve
Akkoyunlu (2010)’nun yaptiklari ¢alismalarin bulgulariyla farklilik gostermektedir.

Mikro O6gretimin temel amacglarindan biri de Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina
hazirlamaktir. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda; ders igin hazirlikli olma, derse baslama, konuyu iyi
bir sekilde aktarma, dersi istenilen bigimde sonlandirma ve heyecant yenme, ses tonunu etkili
kullanma, fiziksel hareketlilik bakimindan rahat olma, 6gretmenlik roliine ve ger¢ek sinif ortamina
kolayca uyum saglama gibi genel 6zellikler bakimindan deney grubu ile kontrol grubu arasinda, deney
grubu lehine pozitif yonlii bir fark elde edilmesi, mikro 6gretim dersini almanin 6z yeterlik diizeylerini
basarili bir sekilde artirdigi sonucu goriilmektedir. Bu sonu¢ Kazu (1996)‘nun arastirma sonuglari ile
ortlismektedir.
Bu arastirmada deney grubundaki 6gretmen adaylariin mikro 6gretim yontemlerini gordiikten sonra
yapilan degerlendirmelerde 6gretmen 6z-yeterlik algi diizeyleri yiiksek bulunmustur.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular 1s1ginda asagidaki 6neriler sunulmustur:
1. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarmin daha iyi gelisebilmesi igin mikro dgretim
yontemine derslerde daha fazla yer verilmelidir.
2. Mikro 6gretimi bir doneme bir konu olarak sigdirmak yerine birka¢ uygulama ile 6gretmen
adaylarinin deneyimleri daha da artirilmalidir.
3. Ogretmen adaylarinin ileriki dénemlerde meslege hazir olmalar igin teorik bilgilerden
ziyade uygulamali egitimin artirilmasi gerekir.
4. Yapilan mikro 6gretim uygulamalarinin saklanmasi sonraki donemlerde mikro 6gretim
uygulamasi yapacak 6gretmen adaylarina ne yapmalari konusunda kilavuz olabilir.
5. Mikro 6gretim uygulamasi yapilirken soru cevap yonteminin kullanilmayip diger 6gretim
tekniklerinin etkililigi arastirilmalidir.
6. Aragtirma kapsaminda Kkarsilastirilmasi yapilan degiskenler haricinde Ogretmenlik
meslegine karsi 6z yeterlik inanglarini etkileyebilecek farkli kavramlar tespit edilerek
karsilastirilabilir.
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